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	一、已履行的相关审批程序和信息披露情况
	13．2025年7月2日，公司召开2025年第五次临时董事会会议，审议通过了《关于调整公司2023年A股限制性股票激励计划回购价格的议案》《关于回购注销部分A股限制性股票的议案》。上述议案已经公司董事会薪酬委员会审议通过并发表了核查意见。

	二、本次回购注销部分A股限制性股票的原因、数量、价格及资金来源
	（一）本次回购注销的原因
	（二）本次回购注销的回购价格及定价依据
	1．有4人因工作调动等客观原因与公司解除劳动关系，根据激励计划的规定，由公司按人民币5.252元/股加上同期银行存款利息回购；
	2．有2人因退休与公司解除劳动关系，根据激励计划的规定，由公司按人民币5.252元/股加上同期银行存款利息回购；
	（三）本次回购注销的注销数量、资金总额及来源

	四、本次回购注销对公司的影响
	五、董事会薪酬委员会意见
	同意对本次激励计划中8名原激励对象持有的已获授但尚未解除限售的全部A股限制性股票共820,000股进行回购注销处理，并按规定向其中6人支付同期银行存款利息。本次限制性股票回购的资金总额约为人民币430.66万元及对应银行同期存款利息，资金来源于公司自有资金。公司回购注销部分A股限制性股票符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规及本次激励计划的规定和要求，不存在损害公司及股东利益的情形，薪酬委员会对拟回购注销部分A股限制性股票数量及激励对象的名单进行了核实，同意本次回购注销部分A股限制性股票。
	六、法律意见书的结论意见
	七、本次回购注销的后续工作安排
	八、备查文件
	1．公司2025年第五次临时董事会会议决议；
	2．公司2025年第三次董事会薪酬委员会会议决议；
	3．北京市通商律师事务所出具的《关于潍柴动力股份有限公司2023年A股限制性股票激励计划调整回购价格及回购注销部分A股限制性股票事项之法律意见书》。


